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การพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ตามแผนเส้นทางการพัฒนาบคุลากรของมหาวิทยาลัย (New Development Roadmap) 

 

1. เป้าหมายการพัฒนา 

มุ่งเน้นในการสร้างแรงใจให้บุคลากรพัฒนาตนเองในด้านทักษะภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถสื่อสาร
ได้ในระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับมืออาชีพเพื่อยกระดับมาตรฐานการทำงาน และส่งเสริมความเป็นสากลให้กับองค์กร  

2. สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร 
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรในการปฏิบัติงาน และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง มี

รายละเอียดดังนี้ 
ระดับสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ (English Competency Level) 

Applying Competence Advance 

สามารถเข้าใจประโยคภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจำวัน สามารถสื่อสาร
อธิบายความต้องการของตนเองโดย
ใช้ประโยคพื้นฐานได้  

สามารถสื่อสารโดยใช้ประโยคพื้นฐานได้ 
และสามารถสร้างประโยคในการสื่อสาร
นำเสนอเหตุการณ์ ความมุ ่งหว ังของ
ตนเอง สามารถอธิบายเหตุผล และความ
คิดเห็นสั้นๆ ได้ 

สามารถใช ้ภาษาอ ังกฤษได ้ ในเชิง
ซับซ้อนทั้งในส่วนของข้อเท็จจริง และ
อารมณ ์ความร ู ้ ส ึก ได ้  พ ูดค ุย เป็น
ธรรมชาติ ในระดับที่สามารถสื่อสารกับ
เจ้าของภาษาได้ 

 

3. คะแนนเพื่อใช้เป็นค่าตั้งต้นในการพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ 

ระดับ 1 : Applying   
สามารถเข้าใจประโยคภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน สามารถสื่อสารอธิบายความต้องการของตนเองโดยใช้ประโยคพื้นฐานได ้

ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

นายช่างเทคนคิ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
คณะพลังงานสิง่แวดล้อมและวัสดุ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

สำนักคอมพิวเตอร ์
สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักบริหารอาคารและสถานที่ 

Applying 2.0 400 200 
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ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

มัณฑนากร 

สำนักบริหารอาคารและสถานที่ 
Applying 2.0 400 200 

นักบัญชี 
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Applying 2.0 400 200 

นักพัสด ุ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
คณะพลังงานสิง่แวดล้อมและวัสดุ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

สำนักคอมพิวเตอร ์
สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักบริหารอาคารและสถานที่ 
สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สำนักหอสมุด 

สำนักอุทยานวทิยาศาสตร์และอุตสาหกรรม 

Applying 2.0 400 200 

นักวิชาการเกษตร 

สำนักบริหารอาคารและสถานที่ 
 

Applying 2.0 400 200 

นักสาธารณสุข 

สำนักงานอธกิารบด ี

 

Applying 2.0 400 200 

นักบริหารงานทั่วไป 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 

Applying 2.0 400 200 
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ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

คณะพลังงานสิง่แวดล้อมและวัสดุ 
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (หลักสตูรปกติ) 
คณะศิลปศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักบริหารอาคารและสถานที่ 
สำนักหอสมุด 

สำนักอุทยานวทิยาศาสตร์และอุตสาหกรรม 

นักเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

บัณฑิตวิทยาลัยการจดัการและนวัตกรรม 

สำนักคอมพิวเตอร ์
สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักหอสมุด 

Applying 2.0 400 200 

นักบริหารการเงิน 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

บัณฑิตวิทยาลัยการจดัการและนวัตกรรม 

สถาบันการเรียนรู ้
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

สำนักคอมพิวเตอร ์
สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

สำนักหอสมุด 

Applying 2.0 400 200 
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ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

คร ู

สำนักงานอธกิารบด ี

Applying 2.0 400 200 

 

ระดับ 2 : Competence  
สามารถสื่อสารโดยใช้ประโยคพื้นฐานได้ และสามารถสร้างประโยคในการสื่อสารนำเสนอเหตุการณ์ ความมุ่งหวังของ
ตนเอง และอธิบายเหตุผลและความคิดเห็นสั้นๆ ได้ 

ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

นักคอมพิวเตอร ์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

บัณฑิตวิทยาลัยการจดัการและนวัตกรรม 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สำนักคอมพิวเตอร ์
สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักหอสมุด 

Competence 2.5 450 250 

นักบรรณสารสนเทศ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Competence 2.5 450 250 

นักบริการการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
คณะพลังงานสิง่แวดล้อมและวัสดุ 
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Competence 2.5 450 250 

นิติกร Competence 2.5 450 250 
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ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

สำนักงานอธกิารบด ี

พยาบาล 

สำนักงานอธกิารบด ี

Competence 2.5 450 250 

นักบริหารงานทั่วไป 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (หลักสตูรปกติ) 
สถาบันการเรียนรู ้
สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Competence 2.5 450 250 

นักบริหารงานบุคคล 

คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักบริหารอาคารและสถานที่ 

Competence 2.5 450 250 

นักประชาสัมพันธ์ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

Competence 2.5 450 250 

นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

สำนักคอมพิวเตอร ์

Competence 2.5 450 250 
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ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

สำนักบริหารอาคารและสถานที่ 
สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สำนักหอสมุด 

นักวิทยาศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักอุทยานวทิยาศาสตร์และอุตสาหกรรม 

Competence 2.5 450 250 

ผู้ช่วยนักวิจยั 

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันการเรียนรู ้
สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สำนักหอสมุด 

สำนักอุทยานวทิยาศาสตร์และอุตสาหกรรม 

Competence 2.5 450 250 

วิศวกร 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักบริหารอาคารและสถานที่ 
สำนักหอสมุด 

Competence 2.5 450 250 

สถาปนิก 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักบริหารอาคารและสถานที่ 

Competence 2.5 450 250 

นักวิเคราะห์และพัฒนาระบบ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร ์

Competence 2.5 450 250 
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ระดับ 3 : Advance 

สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ในเชิงซับซ้อนทัง้ในสว่นของข้อเท็จจริง และอารมณ์ ความรู้สึกได้ พูดคุยเป็นธรรมชาติ ในระดับ
ที่สามารถสื่อสารกับเจ้าของภาษาได ้

ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

นักพัฒนาการศกึษา 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร ์

บัณฑิตวิทยาลัยการจดัการและนวัตกรรม 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สถาบันการเรียนรู ้
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

นักจิตวิทยา 
สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

นักทรัพย์สินทางปัญญา 
สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

นักบรรณสารสนเทศ 

สำนักหอสมุด 

Advance 3.5 500 300 

นักบริการการศึกษา 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

บัณฑิตวิทยาลัยการจดัการและนวัตกรรม 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

นักบริหารงานทั่วไป 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ (หลักสตูรนานาชาต)ิ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

บัณฑิตวิทยาลัยการจดัการและนวัตกรรม 

สถาบันการเรียนรู ้
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

Advance 3.5 500 300 
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ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

สำนักงานอธกิารบด ี

ครูปฏิบัติการ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

Advance 3.5 500 300 

นักบริหารงานบุคคล 

คณะศิลปศาสตร ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 

Advance 3.5 500 300 

นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเชงิธุรกจิ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สำนักอุทยานวทิยาศาสตร์และอุตสาหกรรม 

Advance 3.5 500 300 

นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณ 

สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

นักวิเคราะห์แผนและงบประมาณชำนาญการ
พิเศษ 

สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

นักวิเคราะห์งาน 

สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

นิติกร 
สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

นักวิเทศสัมพันธ ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

นักสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร ์
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 

สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

สำนักงานอธกิารบด ี

Advance 3.5 500 300 

อาจารย์มธัยม 

สถาบันการเรียนรู ้
 

Advance 3.5 500 300 
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ตำแหน่ง/สังกดั 
ระดับ

สมรรถนะ 

คะแนน 

TETET TOEIC 
British 

Council 

วิศวกร 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 

สำนักอุทยานวทิยาศาสตร์และอุตสาหกรรม 

Advance 3.5 500 300 

อาจารย ์

คณะ/สถาบัน 

Advance 5 750 500 

4. รูปแบบการพัฒนาและการเรียนรู ้
การใช้กิจกรรมบรรยากาศของการใช้ภาษาอังกฤษมาเป็นส่วนหนึ่งในการทำงานโดยเน้นการนำทักษะที่สำคัญ

มาประยุกต์ใช้ร่วมกัน เช่น ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ด้วยวิธีการเรียนรู้จาก 

1. การเรียนรู้จากการลงมือทำผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม (learning by doing)  

2. การเรียนรู้จากประสบการณ์หรือการแก้ไขปัญหาที่พบ (learning from mistakes) 

3. การเรียนรู้จากครูผู้สอนในการเข้าอบรม (learning from teacher feedback) 

4. การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ (self-directed learning) 

เครื่องมือ/แอพพลิเคชั่นที่ที่แนะนำเพื่อการเรียนรู ้ดังนี้   
หมวดทักษะ เครื่องมือ/แอพพลิเคชั่น 

การพูด Hello English      hello talk Drops       ELSA 

  

 

การอ่าน    Wattpad       Bangkok Post           BBC                Cake 

 

 

การฟัง LearnEnglish Podcasts 6 Min   TED Netflix 

 

 

คำศัพท์        English vocab            Draw it             Bright     Eng Zombie 

 

 

ไวยากรณ ์ English Grammar LearnEnglish Grammar Grammar War   Johnny Grammar Word 

 

 

เตรียมสอบ CM TOEIC       TOEIC reading    Listening Test     TOEIC test         British Council  
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การทดสอบวัดระดับความรู้ โดยบุคลากรสามารถวัดระดับความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษของตนเอง เพื่อนำข้อมูล
คะแนนมาใช้ในการวางแผนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามเป้าหมายได้ต่อไป จากสถาบันการทดสอบและรับรอง ได้แก่ 

สถาบันการทดสอบและรับรอง รูปแบบ 

TETET Onsite 

British Council Platform 

TOEIC Platform/Onsite 

หรือสถาบันอื่นๆ ตามเป้าหมายการเรียนรู้และการนำผลทดสอบไปใช้ โดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดระดับ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่เหมาะสมเป็น ตามตำแหน่งไว้ 

  

5. สิ่งสำคัญในการพัฒนา 

1. บุคลากร  

 - สร้างทัศนคติต่อการพัฒนาตนเองเพื่อตนเอง และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ มาปรับใช้เพื่อยกระดับ
ความเป็นมืออาชีพในหน้าหน้าที่รับผิดชอบของตนเองมีมากยิ่งขึ้น 

 - วางเป้าหมายในการพัฒนาตนเองร่วมกับหัวหน้างานให้ชัดเจนเพื่อการพัฒนาทักษะต่างๆ ให้บรรลุผล
ผลสำเร็จทั้งต่อตนเองและหน่วยงาน องค์กร 

 

2. ผู้บังคับบัญชา  

 - แจ้งให้บุคลากรทราบถึงเป้าหมายและความคาดหวังที่ชัดเจน เพื่อให้พนักงานมีแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และหาวิธีการในการพัฒนาตนเอง  
 - ร่วมวางแผนและสนับสนุนให้พนักงานได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะ และเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม โดยยึดเป้าหมายองค์กร เป้าหมายหน่วยงาน และ สร้างบุคลากรให้เป็น Talent ในหน่วยงาน 

 - ให้คำแนะนำ กระตุ้นความคิด สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้ไปสู่เป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร  
 

 โดยสำนักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้ที่ให้คำปรึกษา และการอำนวยความสะดวก  (Facilitate) แก่
บุคลากร และ ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้การพัฒนาบรรลุได้ตามเป้าหมาย 

 

 

************************************ 

 

 


