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กรอบ PSF วิจัย (KMUTT Professional Standards Framework : Research) 

  

Level 
Young Researcher Senior Researcher Principal Researcher Senior Principal Researcher 

Competency 

Knowledge 

 

 

 

 

 

 

 

 

K1 Intellectual 

Knowledge  

ความรอบรู้ด้านการวิจัย 

 

- มีความรู้พื้นฐานในสาขาวิชา 

ท่ีตนเองมีความเชี่ยวชาญ 

- มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ทำงานวิจัยตลอดจนวิธีการและ
เทคนิคต่าง ๆ ท่ีทันสมัยในการ
ทำงานวิจัย และสามารถประยุกต์ ใช้
ความรู้ต่าง ๆ เหล่าน้ันในการ
ดำเนินการโครงการวิจัยขนาดเล็กได้
อย่างเหมาะสม 

- สามารถติดตาม ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาของ
งานวิจัยในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

- สามารถนำความรู้ ท้ังความรู้ในสาขาวิชา  
 ตลอดจนวิธีการ เทคนิค และเครื่องมือ 

ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการทำงานวิจัยมาต่อยอด 

เพื่อสร้างงานวิจัยท่ีมีคุณค่าท้ังในเชิงปริมาณ 

(ซ่ึงอาจวัดจากขนาดของโครงการวิจัยท่ีมีขนาด
ใหญ่ขึ้น) และคุณภาพ (ซ่ึงอาจวัดจากระดับ
คุณภาพ ของผลงานท่ีสูงขึ้น) รวมถึงต้องเข้าใจ
วิธีการ ประเมินผลงานวิจัย ท้ังในกรณีของการ
ประเมินผลงานวิจัยโดยแหล่งให้ทุนต่าง ๆ และ 

ในกรณีการประเมินผลงานวิจัยของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

- สามารถติดตาม ก้าวทันการเปล่ียนแปลง  
 และการพัฒนาของงานวิจัยในสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้อง                                                
- แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอย่างเป็นระบบ
และความเชี่ยวชาญในการวิจัยในสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 

- มีประสบการณ์ในการออกแบบงานวิจัย 

และดูแลรับผิดชอบโครงการ วิจัย รวมถึงให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงานวิจัยกับทีม
นักวิจัย 

- พัฒนางานวิจัยในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องจน
ได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ  

- สามารถพัฒนาหลักการ/วิธีการ หรือ
คำอธิบายประเด็นใหม่ ๆ ในเชิงวิชาการ 

ท่ีทำให้เกิดการขยายขอบเขตของงานวิจัยหรือ
ความเชี่ยวชาญ และสามารถระบุทิศทางของ
งานวิจัยในสาขาวิชาท่ีตนเอง 
มีความเชี่ยวชาญได้อย่างชัดเจน  

- สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อดำเนินการโครงการวิจัยท่ีมีภาพลักษณ์และ
ความซับซ้อนสูง และเป็นท่ีสนใจในระดับ
นานาชาติรวมท้ังการให้คำปรึกษา/คำแนะนำ
แก่ทีมนักวิจัยในโครงการได้อย่างเหมาะสม  

- เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาของ
งานวิจัยในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

K2 Implicit knowledge 

(Tacit Knowledge)  

ตระหนักรู้ถึงกรอบความคิด
การวิจัย (Research 

Paradigm) 

- สามารถแสดงกรอบความคิด 

เชิงลึกในศาสตร์ (การวิจัย) ของ
ตนเอง 

- สามารถอธิบายกรอบความคิดในศาสตร์การ
วิจัยของตนเอง 
- เริ่มมองเห็นทิศทางการพัฒนาในศาสตร์วิจัย
ของตนเอง 
 

 

- มีความชัดเจนในศาสตร์การวิจัยของตนเองทำให้เกิดความสามารถในการสร้างหลักการหรือ
แนวทางใหม่ของการวิจัยได้ 
- สามารถเชื่อมโยงกรอบความคิดในศาสตร์การวิจัยของตนเองและข้ามศาสตร์และ 

นำพานักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีกรอบความคิดในศาสตร์การวิจัยน้ันอย่างสร้างสรรค์ 

                                                                                                                     

  

กรอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย ได้ผ่านความเห็นชอบ  
คณะทำงานพัฒนาบุคลกรสายวิชาการ ครั้งท่ี 69 (วันท่ี  23 กรกฎาคม 2563)  

สภาวิชาการ ครั้งท่ี 10/2563 (วันท่ี 12 ตุลาคม 2563)  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 7 (วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563)   

สภามหาวิทยาลัยฯ (ครั้งท่ี 256 : วันท่ี 2 ธันวาคม 2563)   
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Level 
Young Researcher Senior Researcher Principal Researcher Senior Principal Researcher 

Competency 

Areas of 

Activity 

A1 Research Design  

การออกแบบเค้า
โครงงานวิจัย 

- สามารถออกแบบเค้าโครงงาน วิจัย 

และดำเนินการโครงการวิจัยขนาด
เล็กที่ไม่ซับซ้อน รวมท้ัง 
เขียนร่างข้อเสนอที่ระบุรายละเอียด
ของโครงการวิจัยน้ันได้อย่างชัดเจน  

- มีประสบการณ์ในการจัดเตรียมข้อเสนอ
โครงการและดำเนินการโครงการวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิผลมากขึ้น โดยใช้แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 
หรือโดยคำแนะนำของนักวิจัยอาวุโส มากำหนด
แนวทางการทำงานวิจัย 

ท่ีทันสมัย เพื่อให้โครงการวิจัยเป็นไปได้โดยตรง
กับวัตถุประสงค์/ความต้องการขององค์กร 

หน่วยงาน และสังคม ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการ
วิเคราะห์ท่ีสำคัญการประเมินผลและการ
สังเคราะห์ความคิดใหม่ 

- สามารถกำหนดโจทย์วิจัยหรือประเด็น
ปัญหาท่ีสะท้อนความเป็นจริงหรือมี
ผลกระทบต่อสังคม และประเทศชาติได้ 

- มีความสามารถในการออกแบบเค้าโครง 
งานวิจัยท่ีนำไปสู่นวัตกรรม โดยเฉพาะใน 

เชิงของเทคนิคการวิจัย วิธีการใหม่ ๆ หรือการ
ค้นพบใหม่ท่ีสร้างผลกระทบในระดับนานาชาติ 

A2 Research Planning 

and Management 

(Funding, Resources, 

and Quality)  

การวางแผนและบริหาร
จัดการโครงการวิจัย

(เงินทุน, แหล่งข้อมูล และ
คุณภาพงานวิจัย) 

- ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายใน
หรือภายนอกองค์กรได้ 
- มีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการทำงาน 
การประกันคุณภาพ ประเด็นเรื่อง
กฎหมาย การจัดซ้ือ 

จัดจ้าง และจรรยาบรรณการวิจัย 

รวมท้ังหลัก การต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการทำงานวิจัย 

- สามารถบริหารโครงการวิจัยท่ีได้รับ
ทุนภายในและ/หรือมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนทีมวิจัยในการบริหาร
โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนจากภายนอก  

- สามารถหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

องค์กรได้ 
- มีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการทำงาน  
การประกันคุณภาพ ประเด็นเรื่องกฎหมาย การ
จัดซ้ือจัดจ้าง และจรรยาบรรณการวิจัย รวมท้ัง
หลักการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการทำวิจัย 

- มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการโครง 
 การวิจัยท่ีมีขนาดใหญ่และมีความสำคัญ  

 สามารถทำงานร่วมกันกับกลุ่มนักวิเคราะห์  
หรือผู้เชี่ยวชาญด้านการด้านวิจัยอื่น ๆ ได้  
อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดี  
โดยต้องมีความม่ันใจในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง  
กับกฎหมาย การจัดซ้ือจัดจ้าง จรรยาบรรณ
วิจัย การประกันคุณภาพ คุณภาพ และความถูก
ต้องของผลงานวิจัย  

- มีประสบการณ์สูงในดำเนินการวิจัย การ
บริหารจัดการโครงการวิจัย และ 

การดำเนินกลยุทธ์ การประสานงาน
โครงการวิจัย สามารถชักนำให้เกิดการ 

มีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญจากสาขาวิชาอื่น 
ๆ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จของโครงการวิจัย 

- มีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการทำงาน การ
ประกันคุณภาพ ประเด็นเรื่องกฎหมาย การ
จัดซ้ือจัดจ้าง และจรรยาบรรณการวิจัย
รวมท้ังหลักการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทำวิจัย  

- ได้รับทุนวิจัยขนาดใหญ่ ท้ังในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ 
- มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ทำงาน การประกันคุณภาพ ประเด็นเรื่อง
กฎหมาย การจัดซ้ือจัดจ้าง และจรรยาบรรณ
การวิจัย รวมท้ังหลักการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทำวิจัย 

- สามารถเป็นท่ีปรึกษาและพี่เล้ียงให้กับ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกองค์กรในการ
ดำเนินโครงการวิจัย  ทำงานร่วมกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 
ภายใต้กระบวนการประกันคุณภาพ ซ่ึงสามารถ
ตรวจสอบได้ตลอดกระบวนการ 
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Level 
Young Researcher Senior Researcher Principal Researcher Senior Principal Researcher 

Competency 

Areas of 

Activity 

 

A3 Research 

Engagement, 

Influence, Visibility 

and Collaborative 

Impact 

การมีส่วนร่วม 

อย่างจริงจังในงานวิจัย  

การเป็นที่ยอมรับและ 

การสร้างผลกระทบ 

ในวงกว้าง 

- ร่วมเรียนรู้ ร่วมทำวิจัยกับนักวิจัย
อาวุโส หรือนักวิจัยอื่น 

ในมหาวิทยาลัย 

- มีความร่วมมือกับองค์กรและนักวิจัยอื่นใน
ระดับชาติ                                                 

- มีผลงานหรือเครือข่ายวิจัยเป็นท่ียอมรับ
ขององค์กรหรือนักวิจัยในระดับชาติ 

- มีผลงานหรือเครือข่ายวิจัยเป็นท่ียอมรับของ
องค์กรหรือนักวิจัยในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

A4 Independent 

Research  

ความสามารถในการ
ทำงานวิจัยด้วยตนเอง 

- สามารถทำวิจัยได้โดยมีนักวิจัย 

ท่ีปรึกษาคอยช่วยเหลือ ให้การ
สนับสนุน และมีผลงานวิจัยเป็น 

ท่ียอมรับในระดับชาติ  

- สามารถทำงานวิจัยได้ด้วยตนเอง และ 

มีทิศทางงานวิจัยของตนเองอย่างชัดเจน  

มีผลงานวิจัยอยู่ในระดับนานาชาติในขั้นต้น 

(เช่น มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล และ 

อยู่ใน Q2-Q4)                              

- มีกลุ่มวิจัยของตนเอง หรือสามารถ
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูงได้ 

อย่างต่อเนื่อง มีผลงานวิจัยอยู่ในระดับ
นานาชาติในขั้นกลาง-สูง (เช่น มีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
อยู่ใน Q1-Q2 ของฐานข้อมูล Web of 

Science และ/หรือ Scopus) 

- มีผลงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง และเป็นท่ี
ยอมรับในสาขาวิจัยของตนเอง ท้ังในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ  มีผลงาน วิจัยอยู่ในระดับ
นานาชาติในขั้นสูง (เช่น มีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน Q1 
ของฐานข้อมูล Web of Science และ/หรือ 
Scopus เป็นหลัก) 

A5 Mentoring and 

Coaching of Young 

Researchers 

การเป็นพี่เลี้ยงให้การดูแล
นักวิจัยรุ่นใหม่ 

- สามารถดูแลโครงการวิจัยของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญา
โท หรือระดับปริญญาเอก โดยมี
อาจารย์อาวุโสเป็นท่ีปรึกษาร่วม 
เพื่อให้สามารถสร้างผลงานได้ 

- สามารถดูแลโครงการวิจัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก  (โดยใน
กรณีของนักศึกษาระดับปริญญาเอก อาจมี
นักวิจัย/อาจารย์อาวุโสเป็นท่ีปรึกษาร่วม)  

- สามารถดูแลโครงการวิจัยของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท/ ปริญญาเอก
ด้วยตนเอง 
- สามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่นักวิจัย 

รุ่นใหม่กว่าได้ 

- สามารถให้คำแนะนำท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงาน
วิจัย ดูแลโครงการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
ระดับหลังปริญญาเอก ตลอดจนถ่ายทอด
แนวคิดประสบการณ์ให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่หรือ
รุ่นกลางได้ 
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Level 
Young Researcher Senior Researcher Principal Researcher Senior Principal Researcher 

Competency 

Areas of 

Activity 

 

A6 Research 

Communication 

การสื่อสารงานวิจัย 

- สามารถสื่อสารให้ผู้ร่วมงานเข้าใจ
ถึงบริบทของงานวิจัยท่ีตนเองมีความ
ถนัดและสนใจ ตลอดจนรับทราบ
และเข้าใจงานวิจัยของผู้อื่นใน
หน่วยงานของตนเอง เช่น ภาควิชา
ของตนเอง  

- สามารถสื่อสารแลกเปล่ียนข้อมูลผลงานวิจัย
ของตนเองกับผู้อื่นในองค์กรได้ ตลอดจนให้ผู้อื่น
สามารถนำเอาข้อมูลงานวิจัยท่ีสื่อสารออกไป
น้ันไปใช้ประโยชน์ได้                      

- สามารถสื่อสารข้อมูลงานวิจัย แนวคิด 

และนำเสนอผลงานวิจัยได้อย่างชัดเจนและ
ถูกต้องในเชิงลึก 

- สามารถสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน  
เพื่ออธิบายผลและคุณค่าของงานวิจัย กับ
กลุ่มงานวิจัย  

- สามารถสื่อสารกับชุมชนและกับสังคม
เกี่ยวกับงานวิจัยของตนเองได้ 

- สามารถตัดสินใจในประเด็นต่าง ๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีมี
อยู่ และให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย
อื่นได้ 

A7 Analysis and 

Interpretation 

การวิเคราะห์ และการแปล
ความงานวิจัย            

- สามารถสรุปและแปลผลข้อมูลการ
วิจัยได้อย่างถูกต้องโดยผ่านการ
วิเคราะห์บนพื้นฐานของความรู้ท่ีมี
อยู่                                      

- สามารถวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการวิจัยของ
ตนเองกับผลการวิจัยจากแหล่งอื่นได้อย่าง
ถูกต้องเพื่อนำไปสู่ข้อสรุปท่ีเป็นเหตุเป็นผล       

- สามารถรวบรวมและวิเคราะห์ผลงานวิจัย
ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างกว้างขวางและ
ลึกซึ้ง จนนำไปสู่ข้อสรุปสำคัญ ตลอดจนทิศ
ทางการวิจัยในสาขาน้ันในอนาคต 

- สามารถนำเสนอมุมมองท่ีหลากหลาย 

อย่างต่อเนื่อง ให้คำแนะนำและคำปรึกษา 
ท่ีมีประโยชน์ ซ่ึงสร้างการเปลี่ยนแปลงหรือ
ผลกระทบ 

Values V1 Passion for 

Research and Learning 

ความกระตือรือร้นในการ
ทำงานวิจัยและการเรียนรู้    

- มีความต้องการท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่
ในสาขาท่ีตัวเองเชี่ยวชาญ 

อยู่ตลอดเวลา 
- มีการพัฒนาทักษะด้านการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

- มีส่วนร่วมในกลุ่มวิจัยเพื่อขยายเครือข่ายใน
การทำวิจัยและการเรียนรู้ร่วมกัน 

- สามารถเป็นนักวิจัยหลักในสาขาวิชา 
ท่ีตนเองมีความเชี่ยวชาญ และสามารถ
สนับสนุนนักวิจัยอื่น ตลอดจนชุมชนนักวิจัย 
ในศาสตร์หรือต่างศาสตร์ได้ 

- สามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัยหรือ
ชุมชนนักวิจัย สามารถรักษาให้มีการเติบโต
อย่างยั่งยืน และมีผลกระทบสูงต่อวงการวิจัย 

V2  Ethics of 

Researcher จรรยาบรรณ
นักวิจัย 

- ปฏิบัติตามหลักมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของนักวิจัย 

- มีความรับผิดชอบและความซ่ือสัตย์สุจริตในการทำวิจัย 

- มีสำนึกท่ีดีในการทำวิจัยโดยใช้วิธีการวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับและน่าเชื่อถือสูง  
 


