
7.สภาวชิาการรบัรองสมรรถนะ 
(ตามรอบของการประชุมทกุเดือน)

3.เสนอที�ประชุมคณะอนกุรรมการกํากับการปฏิบติัการ
พฒันาบุคลากรกลุ่มวชิาการของมหาวทิยาลัย (HRD 1)

4. คณะอนกุรรมการกํากับการ
ปฏิบติัการพฒันาบุคลากรกลุ่ม
วชิาการของมหาวทิยาลัย

(HRD1) พจิารณาเสนอรายชื�อ
“ผูป้ระเมนิ จาํนวน 3 ท่าน”   

(2 สปัดาห)์

1.บุคลากรของมหาวทิยาลัย ยื�น
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ผา่นผูบ้งัคับบญัชาตามลําดบัขั�น 

กระบวนการขอรบัรองสมรรถนะ 
ภายใต้กรอบ KMUTT PSF 

2.สาํนกังานพฒันาทรพัยากรบุคคล ตรวจสอบเอกสาร 
และหลักฐาน ของผูข้อรบัการประเมนิสมรรถนะฯ  

6. คณะอนุกรรมการกํากับการปฏิบติั
การพฒันาบุคลากรกลุ่มวชิาการของ
มหาวทิยาลัย (HRD 1) รบัทราบผลการ
ประเมนิ และรบัรองสมรรถนะฯ พรอ้มให้

ขอ้เสนอแนะการพฒันา
(ตามรอบของการประชุมทกุเดือน)

8.อธกิารบด ีหรอืผูแ้ทน 
ลงนามรบัรองสมรรถนะ

9.ประกาศรายชื�อแจง้หนว่ยงานต้นสงักัด

5. ผูป้ระเมนิทั�ง 3 ท่าน พจิารณาเอกสารหลักฐาน
ของ ผูข้อเขา้รบัการประเมนิสมรรถนะ (1 เดอืน)

สาํนกังานพฒันาทรพัยากร
บุคคล สง่เอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆ ของผูข้อรบัการ
ประเมนิสมรรถนะฯ ใหกั้บ        
ผูป้ระเมนิงาน ทั�ง 3 ท่าน

กรณีเอกสารไมค่รบ:  
สง่เอกสารเพิ�มเติมภายใน 

 2 สปัดาห์ นบัจากวนัที�
แจง้ผูส้มคัร

ผา่นแบบ
มเีงื�อนไข

ผา่นการรบัรองสมรรถนะฯ แบบมเีงื�อนไข 
ผูส้มคัรแก้ไขเอกสารสะท้อน

สมรรถนะ/สง่เอกสารเพิ�มเติม/อื�นๆ ตาม
ควมเหน็ของผูป้ระเมนิ โดยแก้ไขผลงาน
หรอืจดัสง่เอกสารเพิ�มเติมภายใน 1 เดอืน

ผูส้มคัรยงัต้องเตรยีมความพรอ้ม
และควรไดร้บัการสนบัสนนุเพื�อใหม้ี
สมรรถนะตามที�มหาวทิยาลัยกําหนด

กระบวนการรบัรองสมรรถนะ ไดร้บัการอนมุติัจากที�ประชุมคณะอนกุรรมการกํากับการปฏิบติัการพฒันาบุคลากรกลุ่มวชิาการ               
ของมหาวทิยาลัย (HRD1)  ครั�งที� 1 วนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2566

ผา่น

หมายเหต ุคณะทํางานประมวลผลฯ จะสรุป
ผล/ขอ้เสนอแนะภาพรวม ที�ได้รบัจากผู้
ประเมนิสมรรถนะทั�ง 3 ท่าน เพื�อแจง้ให้กับ
ผูข้อประเมนิปรบัแก้ภายในระยะเวลาที�
กําหนด

ประชุมสปัดาห์ที� 4 ของทกุเดือน 



หนว่ยงาน คณะทํางาน และผูเ้กี�ยวขอ้ง กับกระบวนการรบัรองสมรรถนะด้านการบรกิารวชิาการ

1. หนว่ยงานต้นสงักัด คณะ/สถาบนั/ศูนย/์สาํนกังาน
 - ผูบ้งัคับบญัชาตามลําดบัขั�น ของผูข้อรบัรองสมรรถนะ
2. สาํนกังานพฒันาทรพัยากรบุคคล (สพบ. หรอื HRD)
3. คณะกรรมการประเมนิผลงานตามกรอบสมรรถนะดา้นการบรกิารวชิาการ (กรรมการประเมนิ 3 ท่าน)
4. คณะทํางานประมวลและสรปุผลการประเมนิสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐานวชิาชพีของมหาวทิยาลัย
5. คณะอนกุรรมการกํากับการปฏิบติัการพฒันาบุคลากรกลุ่มวชิาการของมหาวทิยาลัย KMUTT PSF
ทั�ง 3 ดา้น (HRD 1)
6. สภาวชิาการ (แจง้เพื�อทราบ: รบัรองผลการประเมนิ)
7. อธกิารบด ี(ลงนามเอกสารรบัรองสมรรถนะ)

หมายเหตุ
สาํนกังานพฒันาทรพัยากรบุคคล  รว่มกับสถาบนัการเรยีนรู ้ชว่ยสนบัสนนุการพฒันาบุคลากรตามความ
เหน็ของผูป้ระเมนิสมรรถนะ  และคณะอนกุรรมการกํากับการปฏิบติัการพฒันาบุคลากรกลุ่มวชิาการของ
มหาวทิยาลัย (HRD 1) 


