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รายงานการศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  ประชุม/สัมมนา  ปฏิบัติการวิจัย  และการปฏิบัติงาน 
ในองค์การระหว่างประเทศ 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อ / นามสกุล………………………………………………………………………………… 
อายุ………………..การศึกษา……………………………………………………………….. 

1.2 ต าแหน่ง……………………………………………………………………………………… 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  (โดยย่อ)……………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
หลักสูตร / สาขา…………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….                          
……………………………………………………………………………………………….             
……………………………………………………………………………………………….             
……………………………………………………………………………………………….                     
………………………………………………………………………………………………. 

              เพื่อ       ศึกษา   ฝึกอบรม   ดูงาน           ปฏิบัติการวิจัย      
                   ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ   ด้านอ่ืน ๆ 
             ทางด้าน / สาขา…………………………………………………………………………….. 
             ……………………………………………………………………………………………… 
       ประชุม / สัมมนา / เสนอผลงานทางวิชาการ   
 ทางด้าน / สาขา…………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………….. 
 ชื่องานประชุม / สัมมนา………………………………………………………..…………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ชื่อผลงานที่เสนอ.………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 ……………………………………………………………………………………………. 
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 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง…………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 งบประมาณทั้งหมด……………………………………… 
 ระหว่างวันที่…………………………………………….. 
 รวมระยะเวลาการรับทุน………………………………… 
 ภายใต้โครงการ…………………………………………. 
 ของหน่วยงาน…………………………………………… 
 คุณวุฒิ / วุฒิบัตรที่ได้รับ…………………………………………………………………… 

ส่วนที่  2  ข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  ประชุม / สัมมนา  ปฏิบัติการวิจัย  และไปปฏิบัติงาน 
ในองค์การระหว่างประเทศ  (โปรดให้ข้อมูล  ในเชิงวิชาการ  หากมีรายงานแยกต่างหาก  กรุณาแนบ 
 File  ส่งไปด้วย) 
2.1 วัตถุประสงค์…………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

    2.2  เน้ือหา  (โดยย่อ)……………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

2.3 ประโยชน์ที่ได้รับ 
                ต่อตนเอง……………………………………………………………………………………. 
            ……………………………………………………………………………………………… 
            ………………………………………………………………………………………………   
            ……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
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ต่อหน่วยงาน……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 
 
อ่ืน ๆ  (ระบุ)……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 
ส่วนที่  3   ปัญหา / อุปสรรค 
     ………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………. 
 
ส่วนที่  4   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
      ……………………………………………………………………………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………… 
       …………………………………………………………………………………………….. 
 
       (ลงชื่อ)…………………………………. 
                    (………………………………) 
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ส่วนที่  5   ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา  (หัวหน้าภาควิชา / สายวิชา /ฝ่าย / งานหรือเทียบเท่า) 
     ………………………………………………………………………………………………        
     ……………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………… 
 

 (ลงชื่อ)…………………………………. 
       (……………………………….) 
                  ต าแหน่ง…………………………………. 

                      
 ส่วนที่  6   ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา  (คณบดี / ผู้อ านวยการส านักหรือเทียบเท่า) 
      ………………………………………………………………………………………………        
      ……………………………………………………………………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………                   
                   ……………………………………………………………………………………………… 

 
       (ลงชื่อ)…………………………………. 
       (……………………………….) 
                  ต าแหน่ง…………………………………. 


