
หัวข้อศึกษา/วิจัย หลักสูตร..............................................................................................................................................................
หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย.......................................................ประเทศ..........................................ระยะเวลา.......................................

1. เหตุผลความจำเป็นของหน่วยงานในการให้ไปศึกษา / ฝึกอบรม / ปฏิบัติการวิจัย (สอดคล้องกับพันธกิจ หรือภารกิจของหน่วยงานอย่างไร)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2. โครงการศึกษา (ลักษณะและเนื้อหาวิชาที่จะไปศึกษา / ฝึกอบรม / ปฏิบัติการวิจัย)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. โครงการที่จะกลับมาปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการศึกษา / ฝึกอบรม / ปฏิบัติการวิจัย
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับต่อหน่วยงาน / มหาวิทยาลัย (Output-Outcom)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



5. การมอบหมายภาระงานแทน
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


		
ลงชื่อ...................................................................			ลงชื่อ...................................................................
      (..................................................................)     		      (..................................................................)     
                           ผู้รับมอบหมาย			                           	ผู้เดินทาง

						 
						



	     ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น    				             ผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป
ความคิดเห็น.................................................................	     ความคิดเห็น.................................................................
...................................................................................... 	      ......................................................................................
.......................................................................................	      .......................................................................................
  ลงชื่อ...................................................................			ลงชื่อ...................................................................
         (................................................................)     	     	       (................................................................)     
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