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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี                                                                                                        
ใบสมคัรคดัเลือกเพื่อรบัทุนสนับสนุนการศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากรสายวิชาการ  

 
เรียน  คณะกรรมการคดัเลือกบุคลากรสายวิชาการเพื่อรบัทุนการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

 
 ด้วยข้าพเจ้า        นาย  นาง   นางสาว................................................................ 

 มคีวามประสงคส์มคัรคดัเลอืกเพือ่รบัทุนสนบัสนุนการศกึษาระดบัปรญิญาเอกจงึขอแจง้รายละเอยีด

เพือ่ประกอบการพจิารณา  ดงันี้ 
 
 

1.  ข้อมูลเก่ียวกบับุคลากร 

    1.1 เกดิวนัที ่........... เดอืน ............................... พ.ศ. .......... อายุ ........... ปี ......... เดอืน (นับถงึวนัสมคัร) 

         เชือ้ชาต ิ.................................. สญัชาต ิ......................................... ศาสนา......................................... 
 

    1.2 ต าแหน่งปัจจุบนั .................................................................. อตัราเลขที ่................. ระดบั ................. 

         ภาควชิา/สายวชิา ............................................................. คณะ ......................................................... 

         บรรจุเขา้ปฏบิตังิานวนัที.่.............................อายุงาน ........... ปี ........... เดอืน ........... วนั (นับถงึวนัสมคัร) 

         ระดบัการศกึษาปัจจุบนั ......................................................... 
 

 1.6 ประวตักิารศกึษา 

ระดบั

การศึกษา 

ช่ือปริญญา 

และสาขาวิชาเอก 
ช่ือสถาบนั 

ปีท่ีส าเรจ็

การศึกษา 

คะแนน

เฉล่ียสะสม 

ปรญิญาตร ี
 

 

   

ปรญิญาโท 
 

 

   

หวัขอ้วจิยัระดบั

ปรญิญาโท 

 

 
  

 
รปูถ่าย 
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1.7 ประวตักิารท างาน 

ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ลกัษณะงานท่ีท า 
ระยะเวลา 

จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

1.8 ผลงานทางวชิาการ (ถา้ม)ี 

ประเภท/รายละเอียดของผลงาน ระยะเวลา หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

2.  ผู้สมคัรเข้ารบัการคดัเลือกต้องมีคณุสมบติัตามระเบียบฯ ดงัน้ี 

 (     )  เป็นผูท้ีพ่น้ทดลองงานแลว้  2  ปี    
 (     )  เป็นผูท้ีย่งัไม่พน้ทดลองงาน  2 ปี  โดยหน่วยงานมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะใหบุ้คลากรไปศกึษา  

โดยมีรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็น  และให้ความคิดเหน็ประกอบการพิจารณาแนบท้าย 

 (     )  มอีายุไม่เกนิ  40  ปี  ณ  วนัทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 

 (     )  มคีะแนนเฉลีย่สะสมตลอดหลกัสตูร ไม่ต ่ากว่า  3.25     

 (     )  มคีะแนนเฉลีย่สะสมตลอดหลกัสตูรต ่ากว่าเกณฑ ์ 3.25  โดยผู้สมคัรคดัเลือกต้องส่งผลงานวิจยั 

หรือผลงานทางวิชาการ ซ่ึงแสดงให้เหน็ว่ามีความสามารถศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกและในสาขาวิชา

ท่ีขอรบัทุนมาพร้อมกบัเอกสารการสมคัรด้วย 

 (     )  มคี ารบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา 

 (     )  ไม่เคยเป็นผูท้ีไ่ดร้บัทุนสนับสนุนการศกึษาจากมหาวทิยาลยั  หรอืทุนรฐับาลในระดบัเดยีวกบัที่          
ขอทุน  หรอืเป็นผูข้อยุตกิารรบัทุนการศกึษาในระดบัปรญิญาเอก  หรอืไม่ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกมาก่อน 
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 3.  โครงการหรือแนวการศึกษา 

 2.1  ไปศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

  สาขาวชิา........................................................................................... .................................................. 

  ณ...............................................................................................................................(ชื่อสถานศกึษา) 

  ประเทศ..............................................................คาดว่าจะศกึษาในเทอม............................................... 

 2.2  โครงการหรอืแนวการศกึษา  มรีายละเอยีด ดงันี้ 

  (     )  ศกึษา   :  หลกัสตูร  ใชเ้วลาศกึษา.............................ปี 

    :  ลกัษณะการเรยีนการสอน   course work    ท าวจิยั 

    :  ลกัษณะเนื้อหาวชิา  เกีย่วกบั / เน้นทางดา้น..............................................................  

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

   :  หวัขอ้วจิยัทีค่าดว่าจะศกึษา……...………………………………………………………. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

4.  เหตุผลความจ าเป็นของงาน และโครงการหรือแผนงานท่ีจะให้ปฏิบติังานหลงัผู้รบัทุนส าเรจ็การศึกษา 

(โปรดกรอขอ้มลูตามเอกสารแนบทา้ยเพื่อประกอบการพจิารณา) 
 

5.  ค ารบัรองของผู้บงัคบับญัชา 

     5.1  ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้  

  5.1.1  ความเหน็          เหน็ชอบ    ไม่เหน็ชอบ 

           เพราะ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................. .........................................  

..................................................................................................................................................... ................. 

 5.1.2  ความคาดหวงัของงานหลงัจากผูไ้ดร้บัทุนการศกึษาส าเรจ็การศกึษา (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................ ...... 

............................................................................................................................ .......................................... 
  

                                                              ลงนาม .............................................................. 

(.............................................................) 

ต าแหน่ง .............................................................. 

  วนัที ่.............................................................. 
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      5.2  ผูบ้งัคบับญัชาชัน้สงูสดุ (คณบด ี/ ผูอ้ านวยการส านัก / รองอธกิารบด)ี 

  5.2.1  ความเหน็          เหน็ชอบ    ไม่เหน็ชอบ 

           เพราะ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................. .........................................  

...................................................................................................................................................................... 

 5.2.2  ความคาดหวงัของงานหลงัจากผูไ้ดร้บัทุนการศกึษาส าเรจ็การศกึษา (โปรดระบุ) 
...................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. .................................................................... 
  

                                                              ลงนาม .............................................................. 

(.............................................................) 

ต าแหน่ง .............................................................. 

  วนัที ่.............................................................. 

 

5.  ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมคัรเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มี

คุณสมบัติตรงตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย  การสนับสนุน

ทุนการศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากรสายวิชาการ พ.ศ.2555   

 
                                                           ลงนาม ...................................................................... ผูส้มคัร 

                                                           (นาย/นาง/นางสาว.................................................................) 

                                                           ยื่นใบสมคัรวนัที ่............................................... 

 

 

 

หมายเหต ุ  โปรดกรอกขอ้มูลใหค้รบถ้วนชดัเจนพรอ้มส าเนาเอกสาร ดงันี้  โดยส่งมาทีส่ านักงานพฒันาทรพัยากรบุคคล  

ส านักงานอธกิารบด ีชัน้ 5 

1. ส าเนาอนุมตัโิครงการพฒันาบุคลากรของหน่วยงานทีผ่่านความเหน็ชอบจากมหาวทิยาลยั 

2. เหตุผลความจ าเป็นของงาน และโครงการหรอืแผนงานหลงัส าเรจ็การศกึษา 
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เหตุผลความจ าเป็นของงาน และโครงการหรือแผนงานหลงัส าเรจ็การศึกษา 

 
1.  เหตุผลความจ าเป็นของงาน  

 

............................................................................................................................................................... ............. 

..................................................................................................................... ....................................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

........................................................................................................................................................ .................... 

.............................................................................................................. .............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................... 

................................................................................................................................................. ........................... 

 

 

2.  โครงการหรือแผนงานท่ีจะให้ปฏิบติังานหลงัผู้รบัทุนส าเรจ็การศึกษา 

 

.............................................................................................................................................................. .............. 

.................................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 

....................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ............................................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

................................................................................................................................................ ............................ 

...................................................................................................... ...................................................................... 


