
 

เกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาพนักงานกลุ่มวิชาการต าแหน่งอาจารย์ภายใต้ KMUTT PSF 

(KMUTT - Professional Standards Framework – Learning and Teaching ) 

  
 คณะท ำงำนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร (Faculty Development: FD) ได้น ำเสนอกรอบมำตรฐำน
วิชำชีพของมหำวิทยำลัยด้ำนกำรเรียนกำรสอนและสนับสนุนกำรเรียนรู้ KMUTT PSF (KMUTT - Professional 
Standards Framework – Learning and Teaching) ต่อที่ประชุมสภำวิชำกำร (คร้ังที่ 11/2559 : วันที่ 8 สิงหำคม 
2559) คณะกำรรมกำรบริหำรงำนบุคคล (ครั้งที่ 5/2559 : 12 กันยำยน 2559) และสภำมหำวิทยำลัย (ครั้งที่ 206 : 
วันที่ 5 ตุลำคม 2559) ตำมล ำดับ เกณฑ์และแนวปฏิบัติดังกล่ำวได้รับควำมเห็นชอบให้ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
พนักงำนกลุ่มวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมินเพ่ือพัฒนาพนักงานกลุ่มวิชาการต าแหน่งอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน KMUTT PSF 
1. พนักงำนกลุ่มวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย์บรรจุใหม่จะต้องแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะเบื้องต้นของควำมเป็นครูในมิติ

กำรปฏิบัติต่อนักศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม กำรออกแบบบทเรียนที่สนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน กำรวัดและประเมิน
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ และกำรบริหำรจัดกำรห้องเรียน สมรรถนะดังกล่ำวจะเป็นส่วนหนึ่งในกำรพิจำรณำประเมินกำร
ทดลองงำนตำมสัญญำแรก (กำรประเมิน 6 เดือนแรก)  

2. พนักงำนกลุ่มวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย์บรรจุใหม่จะต้องสำมำรถแสดงให้เห็นถึงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระดับ 
Beginner คือ เข้ำใจกำรสอน สนับสนุนให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้ และเข้ำใจว่ำจะให้เกิดกำรสนับสนุนกำรเรียนรู้
อย่ำงไร (รำยละเอียดเพิ่มเติมตำมกรอบมำตรฐำน KMUTT PSF) ภำยใน 2 ปีแรก และจะเป็นส่วนหนึ่งในกำรพิจำรณำ
ให้กำรต่อสัญญำที่สอง 

3. พนักงำนกลุ่มวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย์บรรจุใหม่จะต้องสำมำรถแสดงให้เห็นถึงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในระดับ 
Competent คือ เข้ำใจและประยุกต์ใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิผล (รำยละเอียดเพิ่มเติมตำมกรอบมำตรฐำน KMUTT 
PSF) ภำยใน 3 ปี หลังจำกต่อสัญญำที่สอง และจะเป็นส่วนหนึ่งในกำรพิจำรณำให้ต่อสัญญำคร้ังต่อไป 

 

แนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาพนักงานกลุ่มวิชาการต าแหน่งอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน KMUTT PSF 
 มหำวิทยำลยัจะใช้กรอบมำตรฐำนวชิำชีพของมหำวิทยำลัยดำ้นกำรเรียนกำรสอนและสนับสนนุกำร
เรียนรู้ KMUTT PSF (KMUTT Professional Standards Framework – Learning and Teaching ) เป็นเกณฑ์
หนึ่งในกำรพิจำรณำกำรผ่ำนทดลองงำนหรือต่อสัญญำจ้ำงงำนของพนักงำนกลุ่มวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรย์ทุกคน โดย
มหำวิทยำลยัจะด ำเนินกำรพัฒนำฝึกอบรมให้กับกลุ่มพนักงำนดังกล่ำวมีสมรรถนะที่เหมำะสมตำมระดับที่ก ำหนดไว้ใน
กรอบมำตรฐำน KMUTT PSF ก่อนจะท ำกำรประเมินสมรรถนะเพื่อกำรผ่ำนทดลองงำนหรือกำรต่อสัญญำจ้ำงงำน โดยมี
รำยละเอียดดังนี ้

 1. พนักงำนใหม่กลุ่มวิชำกำรต ำแหน่งอำจำรยท์ี่บรรจุตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป ต้อง
แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะตำมกรอบมำตรฐำน KMUTT PSF ตำมเกณฑ์กำรประเมินข้อ 1, ข้อ 2 และ ข้อ 3 ข้ำงตน้ 

 2.  พนักงำนกลุ่มวชิำกำรต ำแหน่งอำจำรย์ทีบ่รรจุตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2552 เปน็ต้นไป และหากไม่
ผ่านกำรอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรใหม่ สำยวิชำกำร (The New Academic Staff: NAS) มหำวิทยำลัยจะท ำ
กำรต่อสัญญำฉบบัต่อไป ทั้งนี ้ พนักงำนจะต้องแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะตำมที่กรอบมำตรฐำน KMUTT PSF ตำม
เกณฑ์กำรประเมินข้ำงตน้ข้อ 2 และ ข้อ 3  ภายใน 3 ปี หลังจำกกำรต่อสัญญำคร้ังต่อไป 

 3.  พนักงำนกลุ่มวชิำกำรต ำแหน่งอำจำรย์ทุกคน ต้องแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะในระดับ Competent 
ภำยใน 10 ปี คือภำยในวนัที่ 31 ธันวาคม 2570  
 

 

 

 


