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หากมีขอสงสัยประการใด โปรดติดตองานพัฒนาและฝกอบรม  โทร.8077-8                                                                (Update291008) 

แบบฟอรมเสนอชื่อพี่เลี้ยงพนักงานใหมตําแหนงวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

   ตําแหนง ................................   เลขท่ี .............  สังกัด............................................................ 

พนักงานใหม/นร.ทุน ชื่อ-นามสกุล .......................................................................................(สําหรับเจาหนาที่) 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของพี่เลี้ยง ดานวิชาการ/วิจัย 

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)...............................................................สกุล.................................................... 
ตําแหนง...........................................................สังกัด ภาควิชา / สายวิชา / กอง / สวน......................................... 
คณะ / สํานกั / สถาบัน.............................................................................................โทรศัพทภายใน.................... 
โทรสาร..................................มือถือ.............................................e – mail address………...…………………….. 
 

สวนท่ี 2  ขอมูลสวนตัวของพี่เลี้ยง ดานสังคม (ควรอยูคนละสายงานกัน) 
ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)...............................................................สกุล.................................................... 

ตําแหนง...........................................................สังกัด ภาควิชา / สายวิชา / กอง / สวน......................................... 
คณะ / สํานัก / สถาบัน.............................................................................................โทรศัพทภายใน................... 
โทรสาร..................................มือถือ.............................................e – mail address………...…………………..... 
 

หัวหนาภาควิชา / หัวหนางาน       
ลงนาม ......................................................            
            (....................................................)  
ตําแหนง ...................................................    
วันที่.........เดือน........................พ.ศ.............             

คณบดี / ผูอํานวยการสํานัก / กอง / สวน 
ลงนาม ......................................................            
            (....................................................)  
ตําแหนง ...................................................    
วันที่.........เดือน........................พ.ศ.............             

 

พี่เลี้ยงดานวิชาการ/วิจัย ลงนาม ............................................ ( ............................................) วันที่ .............. 

พี่เลี้ยงดานสังคม ลงนาม ....................................................... ( ............................................) วันที่ .............. 

หมายเหตุ: โปรดแจงผูท่ีมีรายชื่อเปนพี่เลี้ยงพนักงานใหมของหนวยงานทานเพื่อตอบรับการเปนพี่เลี้ยงและลงนาม 
 
ความเห็นของคณะทํางานระบบพี่เลี้ยงพนักงานใหม ตําแหนงวิชาชีพการ 
เห็นควรอนุมัติใหเปนพ่ีเล้ียงพนักงานใหมดาน … (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ดาน) 

  การปฏิบัติวิชาการ/วิจัย       สังคม     

  ไมเห็นควรอนุมัติ ใหเปนพ่ีเล้ียงพนักงานใหม ดาน ...............................เพราะ............................................... 
      ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

                          ลงนาม  ................................................. 
                                    (.......…………………………….) 

             ประธานกลุมทํางานระบบพี่เล้ียงพนักงานใหมตําแหนงวิชาการ 

                         วันที่.........เดือน ...........................พ.ศ............. 
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แบบฟอรมเสนอชื่อพ่ีเลี้ยงพนักงานใหม ตําแหนงวิชาการ 
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สวนที่ 3 คุณลักษณะพึงประสงคของพ่ีเลี้ยงพนักงานใหม ตําแหนงวิชาการ 

1.   พี่เลี้ยงดานวิชาการ 
 เปนผูมีความอาวุโสดานวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดี 
 มีความเขาใจ และปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงวิสัยทัศน ภารกิจ ของมหาวิทยาลัย 
 มีความเขาใจสภาพงานของพนักงานใหมเปนอยางดีเพื่อที่จะใหคําแนะนํา คําปรึกษาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม   

 สามารถใหความชวยเหลือพนักงานใหมใหเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และชวยกําหนด
ความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงานทางวิชาการ (Function Competency) เพื่อใหสอดคลองกับ
ความสามารถหลัก (Core Competency)  ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

 มีความสามารถในการสื่อสาร เปนผูฟงที่ดี พรอมที่จะแนะนําแนวทางในการแกปญหาอยาง
เหมาะสม 

 เปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง 
 เปนที่รูจักของบุคลากรใน มจธ. 

 

2. พี่เลี้ยงดานสังคม 
 มีทัศนคติที่ดีตอองคกร 
 มีความสุขุม และมีภาวะผูนํา มองโลกในแงดี  
 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความคิดในเชิงสรางสรรคทั้งตอตนเองและสังคมสวนรวม   
 เปนที่รูจักของบุคลากรใน มจธ. 
 มีความเขาใจ และปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงวิสัยทัศน ภารกิจ ของมหาวิทยาลัย 
 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและสามารถถายทอดใหแกบุคคลอื่นไดเปนอยางดี 
 ไมจําเปนตองเปนบุคลากรในหนวยงานเดียวกับพนักงานใหม 

 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเสนอชื่อพ่ีเลี้ยงพนักงานใหมสายวิชาการ 
1.   หนวยงานกรอกขอมูลในแบบฟอรมและเสนอชื่อพี่เลี้ยงใหหัวหนาภาควิชา/หัวหนางาน และ 

คณบดี/ผูอํานวยการสํานัก /กอง/สวน ลงนาม 
2. หนวยงานแจงผูท่ีมีรายชื่อเปนพี่เลี้ยงพนักงานใหมเพื่อตอบรับการเปนพี่เลี้ยงและลงนาม 
3. สงแบบฟอรมที่ลงนามครบถวนแลวมาพรอมกับเอกสารขอคัดเลือกสายวิชาการของหนวยงานมาที่

สวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี 
4. งานพัฒนาและฝกอบรมเสนอรายชื่อใหประธานกลุมทํางานระบบพี่เล้ียงพนักงานใหมตําแหนงวิชาการ

พิจารณาและลงนาม 


